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PEMERINTAH KOTA DEPOK

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA DEPOK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : N LIENDA RATNANURDIANNY, SH., M.HUM
Jabatan : Kepala Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KH. DR. MOHAMMAD IDRIS, MA
Jabatan : Walikota Depok
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tclah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA DEPOK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 [Mencegah timbulnya konflik sosial di dalam |Jumlah kegiatan terkait Toleransi, Kerukukan 3 kegiatan
masyarakat dan Kerjasama antar umat agama, nilai sosial
dan solidaritas serta pelestarian nilai-nilai luhur
budaya bangsa
Jumlah kegiatan bersama masyarakat terkait 5 kegiatan
ketertiban dan ketentraman
2 |Meningkatnya kapasitas peran dan fungsi Persentase Pembinaan terhadap organisasi 3 kegiatan
kelembagaan Ormas, Orsospol OKP, LSM, intra dan ekstra sekolah,intra dan ekstra
Toga, dan Tomas kampus,LSM,Ormas dan OKP
3 |Meningkatnya partisipasi politik Jumlah persentase partisipasi politik 4 Kegiatan
4 |Pencegahan terhadap konflik antar umat Jumlah Kegiatan Pencegahan terhadap konflik 2 Kegiatan
beragama antar umat beragama
5 |Menurunnya konflik antar umat beragama  |Jumlah Penerima Manfaat dari layanan Sosial 1 kegiatan
Keagamaan
6 |Meningkatnya Standar Pelayanan Publik Predikat SAKIP B
7 |Meningkatnya kualitas manajemen Opini BPK WTP
pemerintah yang akuntabel
8 |Terwujudnya proses pelayanan publik yang |Sistem Pelayanan Pemerintah berbasis 100%
cepat, tepat dan transparan Teknologi Informatika
No Program Anggaran Keterangan
1 |Peningkatan Administrasi Perkantoran Rp 664.475.500 APBD
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | Rp 168.376.500 APBD
3 P.enmlgkatan Sistem Pelaporan Capaian Rp 64.790.800 —_—
Kinerja dan Keuangan
4 Peningkatan Kualitas Perencanaan Rp 67.773.400 APBD
Pembangunan
5 | Peningkatan kesadaran berbangsa dan Rp 5 631.254.800 APBD
bernegara
Pengembangan program kepemimpinan dan
6 |kepeloporan pemuda di level sekolah, Rp 459.931.000 APBD
kampus, dan masyarakat
7 |Peningkatan Kualitas Kehidupan Politik Rp 529.081.600 APBD
8 Peningkatan Pelayanan Sosial Rp 191.881.400 APBD
Kemasyarakatan
9 Pen_mgkatan kinerja lembaga pelayanan Rp 139.737.000 e
sosial keagamaan
TOTAL Rp 4.917.302.000
Depok, 2018
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