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Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan karunianya sehingga Rencana Kerja Tahunan (RKT)
Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok Tahun 2019 dapat tersusun. Rencana Kerja Tahunan (RKT) ini
merupakan pedoman perencanaan atau sebagai arah dalam pencapaian visi dan misi Kantor Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Depok yang dipakai sebagai acuan dalam pelaksanaan program-program yang akan
dijalankan oleh seluruh pegawai baik pejabat struktural maupun pejabat fungsional.

Rencana Kinerja Tahunan ini disusun berdasarkan pada Rencana Strategis (RENSTRA) Perubahan Tahun
2016 — 2021 Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok yang memuat visi dan misi serta tujuan,
sasaran, kebijakan, program dan kebijakan-kebijakan yang disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi
Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok.

Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) ini belum sempurna, untuk itu saran dan masukan demi
perbaikan / penyempurnaan kami harapkan dari semua pihak. Kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang terlibat dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) ini, sehingga Rencana Kerja Tahunan (RKT)

ini dapat diselesaikan tepat pada waktunya.

Depok, Januari 2019
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1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) adalah dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun

sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Startegis (Renstra)

mencangkup periode tahunan yang sifatnya sangat strategis karena menjembatani perencanaan strategis

jangka menengah dengan perencanaan tahunan. Dengan demikian, RKT berperan memelihara konsistensi

antara capaian tujuan perencanaan strategis jangka menengah yang tercantum dalam Renstra dengan

tujuan perencanaan tahunan pembangunan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda

penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam

tahun tertentu. Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok menyusun RKT sesuai dengan tugas pokok

dan fungsi serta mengacu kepada Renstra Perubahan Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok Tahun

2016-2021.
1.2. Landasan Hukum
1. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat Il Cilegon

10.

dan Kotamadya Daerah Tingkat || Depok;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999, tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas
dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003, tentang Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004, tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016, tentang Organisasi Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendaliandan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 01 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Daerah Kota Depok Tahun 2006-2025;

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 07 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintahan Wajib dan
Pilihan yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kota Depok;

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 07 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Depok Tahun 2016-2021
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1.

12.

1.3.

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan
Perangkat Daerah.

Peraturan Walikota Depok Nomor 33 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian

Tugas Kesbangpol Kota Depok.

Perrmasalahan Yang Dihadapi

Dalam pelaksanaan tupoksi, Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik dihadapkan pada permasalahan

utama sebagai berikut :

1.

Masih kurangnya SDM yang memiliki skill dan kompetensi sesuai dengan tugas dan kewajiban
utama-nya;

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan perencanaan pembangunan yang belum optimal,
khususnya pada tindak lanjut evaluasi. Evaluasi yang dilakukan per tiga bulan dan tahunan
penting untuk mengetahui tingkat keberhasilan kegiatan/program, mencegah adanya sisa lebih
anggaran, dan perbaikan program mendatang.

Belum optimalnya aplikasi Dokumen Perencanaan maupun hasil kajian yang disusun Kantor Kesatuan
Bangsa dan Politik baik oleh internal Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik maupun oleh Dinas
Teknis terkait.

Belum adanya sistem pengelolaan knowledge yang dapat menghimpun seluruh produk kantor
Kesatuan Bangsa dan Politik secara terintegrasi sehingga informasi mengenai dokumen hasil
kajian maupun dokumen perencanaan tidak mudah didapatkan, implikasi lebih jauhnya

kemungkinan duplikasi kajian atau dokumen perencanan menjadi lebih besar.
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1.4. Prioritas Pembangunan

Dokumen Rencana Kinerja memuat informasi tentang : sasaran yang ingin dicapai dalam tahun
yang bersangkutan; indikator kinerja sasaran, dan rencana capaiannya; program serta kelompok indikator
kinerja dan rencana capaiannya. Selain itu dimuat pula keterangan yang antara lain menjelaskan
keterkaitan program dengan sasaran, kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan dengan program-
program yang dilaksanakan oleh instansi.

Rencana Kinerja Tahunan disusun berdasarkan prinsip smart planning yaitu spesifik, terukur, dapat
dicapai, ketersediaan sumber daya dan cukup waktu. Berdasarkan hal tersebut, dokumen RKT memuat
indikator kinerja dan target kinerja berdasarkan sasaran dan program untuk memudahkan dalam
pengukuran kinerja selama satu tahun. Indikator dan target kinerja yang akan dicapai, disusun
berdasarkan urutan pilihan dengan memperhatikan sumberdaya yang tersedia. Penyusunan RKT

dilaksanakan melalui tahapan sebagai berikut :

1. Mempelajari sasaran berikut indikatornya yang ingin dicapai;

2: Menentukan program/kegiatan danmempertimbangkantingkatkinerjayang dapatdicapai;
3. Mempertimbangkan kemampuan riil pengerahan sumber daya;

4. Menetapkan tingkat kinerja yang ingin dicapai dalam bentuk target;

5. Mengintegrasikanrencanakinerjadenganrencanakerjayanglebih operasional.

1.5. Tugas dan Fungsi Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik

Penjabaran Tugas dan fungsi Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok Berdasarkan Peraturan
Walikota Depok Nomor 33 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Kesbangpol Kota
Depok adalah membantu Walikota dalam melaksanakan urusan Kesatuan Bangsa dan Politik. Adapun Tugas

dan fungsi Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok adalah:

Tugas Pokok
<> Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik mempunyai tugas pokok menyelenggarakan urusan
Pemerintahan Daerah berdasarkan asas desentralisasi dan tugas pembantuan pada Bidang

Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri

Fungsi

< Perumusan RENSTRA kantor mengacu pada renstra Kota;

<> Pengkajian bahan kebijakan bidang Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri Kota;
X Pembinaan dan pengawasan pegawai;

< Pembinaan, pengawasan dan pengendalian urusan ketatausahaan;
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Pembinaan, pengawasan dan pengendalian pelaksanaan Produk Hukum dan penyusunan
rancangan Produk Hukum;

Pengkoordinasian perencanaan program dan Rencana Kerja Pembangunan antar Satuan Kerja
Perangkat Daerah;

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan Kota; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan Walikota sesuai dengan bidang tugasnya.
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BAB I
RENCANA STRATEGIS

Perencanaan kinerja ini merupakan proses penyusunan rencana kinerja Kantor Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Depok sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
rencana Strategis Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok, yang akan dilaksanakan oleh seluruh
aparatur Kantor Kesatuan Bangsa dan PolitikKota Depok melalui berbagai Program dan kegiatan tahunan.
Didalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang
ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda
penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi pemerintah untuk
mencapainya dalam tahuntertentu.

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan ini memuat informasi tentang tujuan, sasaran, indikator kinerja
sasaran, target capaiaan, program dan kegiatan, serta Selain itu dimuat pula keterangan yang antara lain
menjelaskan keterkaitan kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan
dengan kegiatan — kegiatan yang akan dilaksanakan. Dokumen Rencana Kinerja Tahunan ini dalam
pelaksanaannya didukung dokumen rencana Strategis Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok dan
Perjanjian Kinerja Kepala Perangkat Daerah. Selanjutnya diidentifikasi sasaran mana yang akan diwujudkan

pada tahun yang bersangkutan beserta indikator dan rencana targetcapaiannya

Vst

Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan, tantangan dan peluang yang ada di
Kota Depok serta mempertimbangkan budaya yang hidup dalam masyarakat, maka visi Pemerintah Kota
Depok tahun 2016 — 2021 yang hendak dicapai dalam tahapan kedua Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kota Depok adalah :

“Terwujudnya Kota Depok yang Unggul, Nyaman dan Religius”

Unggol

Menjadi yang terbaik dan terdepan dalam memberikan pelayanan publik, berbasis Industri Kreatif dan

Pengembangan Sumber Daya Manusiayang Bertumpu PadaKetahananKeluarga.

Noysmssn

Tercipta suatu kondisi ruang Kota yang Bersih, Sehat, Asri, Harmonis, Berwawasan linkungan dan ramah bagi

kehidupan Masyarakat.

RKT KESBANGPOL KOTA DEPOK TAHUN 2019




Relig
Terjaminnya Hak-Hak Masyarakat dalam menjalankan kewajiban Agama bagi masing-masing Pemeluknya,
yang terjamin dalam peningkatan ketaqwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa, serta kemuliaan dalam Akhlaq,

Moral dan Etika serta berwawasan kenegaraan dan kebangsaan yang berdasarkan Pancasiladan UUD 1945.

Mis

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, ditetapkan 5 (LIMA) misi sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang profesional dan transparan.
Mengembangkan sumber daya manusia yang kreatif dan berdayasaing.

Mengembangkan ekonomi yang mandiri, kokoh dan berkeadilan.

Membangun infrastruktur dan ruang publik yang merata, berwawasan lingkungan dan ramah
keluarga.

5. Meningkatkan kesadaran masyarakat dalam melaksanakan nilai-nilai agama dan menjaga
kerukunan antar umat beragama serta meningkatkan kesadaran hidup berbangsa dan

bernegara.
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Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Walikota Depok Nomor 33 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas
Pokok , Fungsi dan Uraian Tugas Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik, struktur organisasi Kantor
Kesbangpol Kota Depok ditetapkan sebagai berikut :
Kepala Kantor;
Sub Bagian Tata Usaha;
Seksi Hubungan Antar Lembaga dan Politik Dalam Negeri;
Seksi Kewaspadaan Nasional;

Seksi Bina Ideologi dan Wawasan Kebangsaan;

A A O

Kelompok Jabatan Fungsional

Gambar 1.5

Struktur Organisasi Kantor Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Depok

Kasubag Tata Usaha

 KasiBina

, Wawazan .

R
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2.3  Tujuan,Sasaran, Strategi Dan Arah Kebijakan

Untuk memberikan arah bagi tercapainya visi dan terlaksananya misi, maka ditetapkan berbagai
tujuan dan sasaran strategis dari tiap-tiap misi. Berdasarkan visi, misi, tujuan dansasaran, sertastrategidan
kebijakan yang telah disusun, disusunlah langkah-langkah rencana strategis yang lebih operasional untuk
kurun waktu lima tahun (2016-2021) yang meliputi program, kegiatan, indicator kinerja, kelompok sasaran
dan pendanaanindikatif. Programmerupakan penjabarandarikebijakanstrategisKantor Kesatuan Bangsa
dan Politik dengan tetap mengacu pada program pembangunan yang tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Depok 2016-2021. Program yang sesuai dengan
Tupoksi Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik dan keterkaitannya dengan visi, misi dan kebijakan strategis,

seperti terlihat dalam table di bawah ini.

1 2 3 4 5
Meningkatkan Melakukan
kerukunan sosial dialogis,
dalam kehidupan pembauran antar
bermasyarakat dan | pelaku dan etnis
bernegara melalui | pada semua level
dialog-dialog,

Meningkatkan . &
pembauran dan
Kesadaran enanganan konflik
Masyarakat dalam : &
melaksanakan Meningkatkan
S z?n 8 : Meningkatkan Melaksanakan
Nilai-nilai Agama Integrasi L
; . pemahanan pendidikan bela
dan Menjaga Sosial .
Meningkatnya | wawasan negara dan
Kerukunan antar Berlandaskan e e
.. .. | KohesiSosial kebangsaaan sosialisasi dan
Umat Beragama Nilai — Nilai ] .. . .
melalui pendiikan pembinaan nilai-
Serta Agama dan o
. bela negara, nilai luhur
meningkatkan Kebangsaan _ .
. penanaman nilai- Pancasila dan UUD
Kesadaran Hidup ilai luh 1945 kepad
Berbangsa dan ATl . d . epada
B Pancasila pelajar dan
ernegara
pemuda dan
masyarakat
Meningkatkan Meningkatkan
cakupan layanan partisipasi politik
organisasi sosial bagi bagi pelajar
politk dalam dan masyarakat.
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kehidupan
demokrasi melalui
pendidikan politik,
pemberdayaan
organisasi sosial
dan poltik,
peningkatan

Melaksanakan
pemberdayaan
organisasi sosial
(ormas dan LSM)
dan politik (parpol)
dalam bentuk
sosialisasi dan

partisipasi politik fasilitasi.
Meningkatnya | Meningkatkan Peningkatan
Toleransi pemahaman pemahaman
dalam kehidupan agama dalam
kehidupan beragama rumah tangga,
beragama sekolah, keluarga

dan masyarakat
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BAB Il
RENCANA KINERJA TAHUN 2019

Perencanaan kinerja ini merupakan proses penyusunan rencana kinerja Kantor Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Depok sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana
Strategis Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok, yang akan dilaksanakan oleh seluruh aparatur
Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Kota Depok melalui berbagai kegiatan tahunan. Didalam
rencana kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada
pada tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda
penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi pemerintah untuk

mencapainya dalam tahun tertentu.

Tabel 3.1
Rencana Kinerja Tahunan Kantor Kesatuan Bangsa dan
Politik Tahun 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kohesi Sosial Persentase menurunnya Index 0,02%

konflik sosial
2 Meningkatnya Toleransi dalam Persentase dialog dan fasilitasi 55,00%
kehidupan beragama umat beragama
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok Tahun 2019

CAPAIAN KINERJA SASARAN

INDIKATOR KONDISI KONDISI
SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN PROGRAM
SASARAN AWAL 2018 2019 AKHIR
2016 (2021)
1 2 3 4 5 8 9 10 11
Tujuan 1 : Meningkatkan integrasi sosial berlandaskan nilai - nilai agama dan kebangsaan
1 Meningkatnya Persentase 0,02 % 0,02 % 0,02 % 0,02% Meningkatkan kohesi Melakukan dialogis, Pembauran
Kohesi Sosial menurunnya Index sosial dalam kehidupan | pembauran antar kebangsaan.
konflik sosial bermasyarakat dan pelaku dan etnis
bernegara melalui pada semua level
dialog-dialog, Pelibatan
pembauran dan resolusi masyarakat
konflik dalam
ketentraman dan
ketertiban
Penanganan
Konflik Sosial

Meningkatkan
pemahanan wawasan
kebangsaaan melalui
pendidikan bela negara,
penanaman nilai-nilai
luhur Pancasila

Melaksanakan
pendidikan bela
negara dan
sosialisasi dan
pembinaan nilai-nilai
luhur Pancasila dan
UUD 1945 kepada
pelajar dan pemuda
dan masyarakat

Peningkatan
Wawasan
Kebangsaan dan
Bela Negara




Meningkatkan cakupan
layanan organisasi sosial
politk dalam kehidupan
demokrasi melalui
pendidikan politik,
pemberdayaan
organisasi sosial dan
politik, peningkatan
partisipasi politik

Meningkatkan
partisipasi politik
bagi bagi pelajar dan
masyarakat.

Pendidikan Politik
Warga

Melaksanakan
pemberdayaan
organisasi sosial
(ormas dan LSM) dan
politik (parpol) dalam
bentuk sosialisasi dan
fasilitasi.

Pemberdayaan
Organisasi Sosial
dan Politik

Meningkatnya
Toleransi dalam
kehidupan
beragama

persentase dialog
dan fasilitasi umat
beragama

50%

50%

50%

60%

Meningkatkan
pemahaman kehidupan
beragama

Peningkatan
pemahaman agama
dalam rumah tangga,
sekolah, keluarga dan
masyarakat

Peningkatan
Kerukunan Umat
Beragama




BAB IV
PENUTUP

Dokumen RKT adalah proses penyusunan untuk melaksanakan pengukuran kinerja dalam
rangka pencapaian visi dan misi Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok selama periode
satu tahun. Penyusunan RKT Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok disusun untuk
mewujudkan terselenggaranya Pemerintah yang baik (good governance) atau Pemerintah yang
berdaya guna dan berhasil guna, transparansi, bersih serta bertanggungjawab. Perencanaan
kinerja merupakan penjabaran sasaran dan program dalam berbagai kegiatan secara tahunan
melalui penetapantargetkinerjatahunanuntukseluruh indikator kinerja kegiatan.

Sebagai tindak lanjut dengan tersusunnya RKT tahun 2019 adalah Kantor Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Depok berkewajiban melaksanakan program dalam RKT tahun 2019
untuk mencapai target kinerja yang telah ditentukan dengan sebaik-baiknya. Untuk menjaga
efisiensi dan efektivitas pelaksanaan program, Kepala Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Depok wajib melakukan pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan/kegiatan melalui upaya
koreksi dan perbaikan dan melaporkannya secara berkala 3 (tiga) bulanan. Pada akhir tahun 2019,
Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok berkewajiban untuk menyiapkan, menyusun dan
menyampaikan laporan kinerja secara tertulis, periodik dan melembaga. Pelaporan kinerja ini
dimaksudkan untuk mengkomunikasikan capaian kinerja Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Depok dalam satu tahun anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian tujuan dan
sasaran RPJMD dalam periode tahun berkenaan (Tahun2019). Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Depok harus mempertanggungjawabkan dan menjelaskan keberhasilan dan kegagalan
tingkatkinerjayang dicapainya. Pelaporan kinerja Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Depok
ini kemudian dituangkan dalam dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP).

Demikian kami sampaikan Rencana Kerja Tahunan Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Depok Tahun 2019, sehingga dapat memberikan informasiyang memadai mengenairencana

maupun target tahunan yang hendak diwujudkan.
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